Qualifizierter Ausbildungsbetrieb

10 Punkten zur Qualitatssicherung:

1. Wir sind Mitglied im Verband der Kéche Deutschlands e.V. (Ausbilder und/ oder
Ausbildungsbetrieb)

2. Wir halten uns an Jugendarbeitsschutzgesetz, Ausbildungsrahmenplan und
Ausbildungsordnung und informiert Auszubildenden nachweislich Giber diese.

3. Wir entlohnen (lUber-)tariflich.

4.  Wir ermdéglichen den Auszubildenden den regelmalligen Besuch der Berufsschule. Nach
dem Schulbesuche miissen Auszubildende nicht im Betrieb arbeiten.

5. Wir gleichen anfallende Mehrarbeit in gemeinsamer Abstimmung mit den
Auszubildenden entsprechend den gesetzlichen Regelungen durch Freizeit aus.

6. Wir garantieren die kontinuierliche, fachliche und soziale Fortbildung des Ausbilders.

7. Wir unterstiitzen den Auszubildenden bei Wettbewerben und fachlichen
Weiterbildungen und gewdhren ihm dafir auf Antrag mindestens 2 Arbeitstage im Jahr.

8. Wir schreiben fiir den Auszubildenden friihzeitig gerechte Dienstplane und achten auf
geregelte Arbeits- und Urlaubszeiten, um planbare Freizeitgestaltung zu ermoglichen.

9. Wir suchen Kontakt zur Berufsschule, unterstiitzen den Auszubildenden umfassend bei
der Vorbereitung zur Zwischen- und Abschlusspriifung, sowie bei Berufswettbewerben.

10. Wir haben eine wertschdtzende Haltung gegeniiber Auszubildenden und Mitarbeitern
und schaffen damit ein positives Arbeits- und Ausbildungsklima.

Name Betrieb Stempel

Name, Vorname (Funktion) Unterschrift

Stand: Marz 2013



Verband der Kéche Deutschlands e.V.
Steinlestr. 32
D- 60596 Frankfurt

Tel. Zentrale: 069- 63 000 60

Tel Durchwahl: 069- 63 000 -618
Telefax: 069- 63 000 -610
Internet: http:// www.vkd.com
e-mail: Koeche@vkd.com

Bewerbungsformular fir
»,Qualifizierten Ausbildungsbetrieb*

Arbeitgeber:

Adresse:

Telefon:

Ansprechpartner:

Ausbilder

Auszubildende (mit Tel.- Nr.) 1)

2)
3)
O Restaurant O Hotelrestaurant O Betriebsrestaurant
O Krankenhaus/Sanatorium O Altersheim/Heim O Sonstiges
Essen pro Tag Kuchenbrigade Personen
O alacarte O Bankett davon Auszubildende

Mindestvoraussetzungen:

1) Mitglied (Ausbilder oder Betrieb) /Mitgliedsnummer:

2) Qualifikation des Ausbilders O AEVO/ Ada-Schein
O Kuchenmeister
O Berufspadagoge
O Sonstiges

3) Gesetzliche Regelungen und Vorschriften

werden eingehalten Hja

O Wir sind einverstanden, dass die Auszubildenden zur Priifung der Unterlagen durch
den VKD befragt werden. Nachkontrollen sind in Stichproben jederzeit maglich.

Ort, Datum Unterschrift




»Qualifizierter Ausbildungsbetrieb”

Fragebogen ir ausbilder):

(Betrieb)
Trifft
. Trifft zu B
Gelb markierte Fragen werden doppelt gewertet. ® teilweise
zu
1 Ich habe Kontakt zu anderen Kollegen in anderen
Betrieben.
Ich habe Kontakt zum VKD, oder zu einem
Zweigverein
2) Wir halten uns an das Jugendarbeitsschutzgesetz, den
Ausbildungsrahmenplan und die Ausbildungsordnung
und informieren Auszubildende nachweislich tiber diese.
2a) | Essind die vorgeschriebenen Aushange
(Mutterschutz-, Jugendarbeitsschutzgesetz, ...)
ausgehangt oder zur Einsicht varhanden.
2b) Es gibt einen betrieblichen Ausbildungsrahmenplan.
2¢c) Es werden alle Ausbildungsinhalte gut vermittelt (ggf.
tberbetrieblich).
2d) | Der Auszubildende wird liber Jugendarbeits-
schutzgesetz, Ausbildungsrahmenplan und
Ausbhildungsordnung informiert.
3) Wir entlohnen (liber-)tariflich.
3 a) | Der Auszubildende wird piinktlich entlohnt.
3 b) | Dem Auszubildenden wird Kochkleidung gestellt.
3 c) | Der Auszubildende erhdlt weitere Zuschiisse (z.B. flr
eigenen Messer/fiir Schulblicher/Reinigungsgeld,...)
4) Wir erméglichen dem Auszubildenden den
regelmaRigen Besuch der Berufsschule.
Am Berufsschultag missen die Auszubildenden nicht
im Betrieb arbeiten.
5) Wir gleichen Mehrarbeit in gemeinsamer Abstimmung

mit den Auszubildenden entsprechend den
gesetzlichen Regelungen aus.
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6)

Der Ausbilder besucht regelmaRig fachliche und
soziale Fortbildungen.

7)

Wir unterstitzen Auszubildende bei Wettbewerben
und fachlichen Weiterbildungen und gewahren ihm
dafur auf Antrag mind. 2 Arbeitstage im Jahr.

In unserm Betrieb wir den Auszubildenden durch
Dienstplan bzw. Freistellung die Mé&glichkeit gegeben
daran teilzunehmen.

8)

Wir schreiben fir Auszubildende friihzeitig gerechte
Dienstpldne.

Wir achten auf geregelte Arbeits- und Urlaubszeiten
um planbare Freizeitgestaltung zu ermdglichen.

9)

Wir halten Kontakt zur Berufsschule, unterstiitzen den
Auszubildenden umfassend bei der Vorbereitung zur
Zwischenpriifung und Abschlussprifung, sowie bei
Berufswettbewerben.

10)

Wir haben eine wertschatzende Haltung gegentiber
Auszubildenden und Mitarbeitern und schaffen damit
ein positives Arbeits- und Ausbildungsklima.
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11) | Wir arbeiten mit moderner und zeitgemaRer Technik
und Werkzeugen.

12) | In unserem Betrieb stehen Auszubildende nurin
Ausnahmefillen oder in Randzeiten allein auf dem
Posten.

12a) | Der Auszubildende muss den Posten alleine
bewaltigen.

12b) | Der Auszubildenden darf auch Postenverantwortung
Ubernehmen.

13) | Die Auszubildenden kénnen Ideen in den Betrieb
einbringen und finden bei Eignung auch
Anwendungen.

14) | Unterstitzung der Ausbildung
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15)

Wir sind Trdger des Qualitdtssiegels Q ServiceQualitat
Deutschland.

In unserem Betrieb werden Auszubildende auf
Qualitdtsbewusstsein und die Mitverantwortung aller
daflir unterwiesen.

Ich versichere, dass ich die vorstehenden Angaben wahrheitsgemdfs nach bestem Wissen und
Gewissen ausgefiillt habe.

Name, Vorname (Ausbilder) Unterschrift

Stand: Marz 2013




